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Bloque I: Fundamentos de la Administracion

Concepto y Propdsito de la Administracion

Definicion: La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar los
recursos de una organizacion para alcanzar objetivos especificos.

Propdsito: Optimizar el uso de recursos (humanos, materiales, financieros) para lograr la
maxima eficiencia y eficacia en el cumplimiento de metas.

Importancia de la Administracion

Eficiencia: Lograr los objetivos con el minimo de recursos.

Eficacia: Alcanzar los objetivos establecidos.

Adaptacion: Capacidad de las organizaciones para responder a cambios en el entorno.
Innovacion: Fomentar la creatividad y el desarrollo de nuevas ideas.

Caracteristicas de la Administracion

Universalidad: Se aplica a todo tipo de organizaciones.

Especificidad: Cada organizacion tiene necesidades y caracteristicas particulares.
Flexibilidad: Se adapta a los cambios y a las circunstancias.

Interdisciplinaria: Combina conocimientos de diversas areas (economia, psicologia, sociologia).
Evolucion de la Administracion

Antecedentes historicos: Desde las antiguas civilizaciones hasta la Revolucion Industrial.
Principales corrientes: Cientifica, Clasica, Relaciones Humanas, Estructuralista, Neoclasica,
Sistemas, Contingencia.

Tendencias actuales: Enfasis en la tecnologia, la globalizacién, la sostenibilidad y el talento
humano.

14 Principios de la Administracion (Henri Fayol)

Division del trabajo

Autoridad

Disciplina

Unidad de mando

Unidad de direccion

Subordinacion del interés individual al general 7. Remuneracion

Centralizacion

Jerarquia

Orden

Equidad

Estabilidad del personal

Iniciativa

Espiritu de cuerpo
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Teoria Cientifica

Precursor: Frederick Winslow Taylor

Enfasis: Eficiencia en las tareas individuales, estudio de tiempos y movimientos, incentivos
economicos.

Caracteristicas: Métodos estandarizados, especializacion del trabajo, supervision estrecha.
Teoria Clasica

Precursor: Henri Fayol

Enfasis: Estructura organizacional, principios generales de administracién, funciones
administrativas (planear, organizar, dirigir, controlar).

Caracteristicas: Jerarquia, departamentalizacion, cadena de mando.

Teoria Neoclasica

Enfasis: Reafirmacion de los principios clasicos, enfoque en la practica administrativa, objetivos
organizacionales.

Caracteristicas: Eclecticismo, énfasis en los resultados.

Teoria Burocratica

Precursor: Max Weber

Enfasis: Organizacion formal, reglas y procedimientos estandarizados, jerarquia de autoridad.
Caracteristicas: Impersonalidad, racionalidad, eficiencia.

Teoria Estructuralista

Enfasis: Interrelaciones entre los grupos sociales dentro de la organizacion, conflictos y poder.
Caracteristicas: Analisis de la organizaciéon como un sistema abierto, enfoque multidimensional.
Teoria de las Relaciones Humanas

Precursores: Elton Mayo, Mary Parker Follett

Enfasis: Importancia de los factores sociales y psicoldégicos en el trabajo, motivacion de los
empleados.

Caracteristicas: Grupos informales, liderazgo, comunicacion.
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

COMPONENTE DE FORMACION PARA EL TRABAJO

CAPACITACION DE DIBUJO TECNICO

MODULO IV. ELABORAR E INTERPRETAR PLANOS
ARQUITECTONICOS MANUALES Y EN DIGITAL

SUBMODULO |. ELABORAR E INTERPRETAR PLANOS

ARQUITECTONICOS
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PRESENTACION

El presente documento tiene la finalidad de dar a conocer los primeros
pasos de cémo se disefia una casa habitacion, tomando en cuenta todos
los elementos que se necesitan para plasmarlo gréficamente en un plano

ejecutivo.
Los contenidos a conocer son:
4 1.1 Identificar y conocer elementos bdsicos y simbologia de

planos del dibujo arquitecténico.

% 1.2  Conocer las medidas y proporciones del cuerpe humano para
el disefio de edificaciones.

1.3 Representar graficamente el mobiliario fijo y mévil de una
P ar Y

casa-habitacién.

& 1.4 Identificar los elementos del dibujo arquitecténico para

aplicarlos en la elaboracién de planos.
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EQUIPO NECESARIO PARA EL SUBMODULO.

* Papel Albanene

= Papel Bond

= Rapiddgrafo

* Lapiz, portaminas o lapicero

= Borador de migajén

* Calavera metdlica

= Juego de escuadras con o sin bisel segun se indigue
* Escdlimetro

= Carpeta de tres aros (opcional)

= Cuaderno de apuntes (opcional)

= Sacapuntas o afila minas

* Cinta de enmascarillado (maskin tape).
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INTRODUCCION AL DIBUJO ARQUITECTONICO.

1.1 Identificar y conocer los elementos basicos y simbologia de planos del
dibujo arquitecténico.

Competencias Genéricas

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos
contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas
apropiados.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir
de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
Competencias Profesionales

Utiliza los principios generales de representacion del Dibujo Técnico.

Identifica y resuelve problemas relacionados con las distintas ramas
del Dibujo Técnico.

Dibujo Arquitecténico

Tiene como objetivo describir, en forma completa y detallada, un edificio o
construccion de cardcter civil, por medio de vistas, proyecciones y/o
secciones.

El dibujo arquitecténico, como las vistas, tiene su base en la geometria
descriptiva. En forma similar a las vistas se utilizan distintos tipos de lineas,

acotaciones, simbolos, etc., pero dandoles una caracteristica propia.

Ademds de ser descriptivo, el dibujo arquitecténico tiene otra finalidad: el
sentido estético: es decir, las casas no solo se describen en forma exacta,

sino para producir sensaciones agradables al espectador.
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Desde tiempos antiguos se ha considerado a la arquitectura como el arte-
ciencia que emplea el ser humano para proyectar y construir los espacios
que desea ocupar para la realizacion de sus actividades.

1.1.1 Levantamiento y superficies.

Le\fanfamienio: Conjunto  de medidas para poder representar
graficamente un objeto.
L EActividad: Trabajo en equipo: Redlicen la medicién del contomo del
salén para representarlo gradficamente en la ldmina.
L Actividad: Trabajo en equipo: Redlicen el levantamiento de un drea
imegular que se encuentre denfro del plantel, sefalar rumbos vy

distancias, y representarlo en una laming.
1.1.2 Nivelacién.

Desde el frazado de la obra es conveniente tener en cuenta a qué altura
va a quedar el piso interior de la construccion con relacién al nivel del
tereno y de la bangueta. Es necesario que éste quede mas alto gue el
nivel del terreno para evitar que se meta el agua de lluvia o que se tengan
humedades en los muros. Es por esto que el piso interior debe quedar unos
25 o 30cm, ariba del terreno, v cuando menos 15cm amiba del nivel de
banqueta.

Por ello, es necesario fijar desde el principio de la obra este nivel. Esto
se hace marcando una linea recta en referencia sobre el muro de una de
las construcciones vecinas o sobre un polin clavado en el terreno. Esta
linea recta debe marcarse un metro mas arriba del nivel del piso interior
que se desea tener.

Desde esta marca se pasaran todos los niveles a la nueva

construccién mediante un “nivel de manguera”.



Submodulo I: Eaborar e Interpretar Planos Arquitecténicos

Sobre el polin o muro de referencia marquense 25 o 30cm ariba del
nivel del tereno, luego Tm arriba de esa sefal una nueva marca sobre el
polin o muro.

Esta Ultima marca servird en todos los trabajos de la construccion
para determinar el nivel de piso terminado de la casa.

1.1.3 Escalas y acotaciones en el dibujo arquitecténico.

Escala grdfica es una forma diferente de expresar el dibujo a escala en los
planos arquitecténicos.

A diferencia de las escalas de expresion numéricas, estas escalas no se
indican con la relacién de nimeros, sino mediante a una linea dividida en
unidades convencionales. Cuando se emplea la escala grafica, no es
necesario ufilizar regla graduada para determinar las dimensiones del
dibujo o acotar de forma tradicional. Esta linea convencionalimente,
establece las unidades en que estd dibujado el plano.

Su principal aplicacion esta en la reduccion de planos, pues no importa el
grado en que se reduzca el dibujo, la escala también se reduce al mismo
tiempo y en la misma proporcion, y todo practicamente permanece
inalterado.

« Escala (cartografia): término que se utiliza en Cartografia para
designar la relacion matemdatica que existe entre las dimensiones
reales y las del dibujo que representa la realidad.

« Escala humana: clasifica las dimensiones de un elemento o espacio
constructivo respecto a las dimensiones humanas.

En el dibujo arquitectonico generalmente se dibuja a escala de
reduccion. La escala a utilizar depende del drea donde se va a
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