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Estudio del Movimiento

El estudio de movimientos consiste en analizar detalladamente
los movimientos del cuerpo de quien realiza una actividad, con
¢l objetivo de eliminar los movimientos inefectivos, agilizar la
actividad v realizarla con idad e higiene; posteri

se blece una ia o ion de imi mis
apropiados para lograr una eficiencia mixima en tiempo,
insumos y energia.
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- Determinar las mejores posiciones laborales para los trabajadores en general.

e
Estudio del Movimiento: ventajas Estudio del Movimiento: requisitos
1 Todos. los. procesos ¥ actividades deben candwiaire

* Reducir el dempo  requerido para b gjecucion  de trabajos. » o X
-Conservar los Tecursos ¥ reducir los costos, 2la ¥ b del al £y

- Efectuar la produccion sin perder de vista la di ilidad de recursos i : T:"d:'“ﬂﬂwﬂﬂlrhtwlﬂﬂlm

- Proporcionar un producto que es cada vez masconf'uble v de alta calidad. ! ‘_Pw:" e dr:’::’ . . pa—
- Eliminar o reducir los y acelerar los efiy < Adg nfisbles y de alia calidad
=~ Distribucién de cargas de trabajo. # Ebi ducis bos v celers los eficientes
- 1o despendich Sdog dentro ¢ Distribuir cargss de trabajo
. ::jm] I:rfi::: Jumf_ws ¥ residuos del ¢ Realizar bas nctividades bajo condicioees de seguridad tasso pars o persons] como pars los equipos y

dreas de rabajo.
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Estudio del Movimiento: requisitos

3las personas que realicen las actividades o tarcas que imegran un proceso de
produccion o la generacion de un producto deben conocer plenamente la forma (de
acuendo con el manual) de realizacion de las actividades y tener prictica y capacitaciin
para realizarlas,

4. Asegurarse de que el equipo de proteccion y seguridad personal, los insumos, la

energia v el material ¢ i les estén a disposicion y en ici aptimas de
operacion (Vaughn, 1993).
[ryeveRspR— —

Estudio del Movimiento: ventajas

* Reducir o tiempo  requerido  paa la gjecucin  de  tmbajos.
~Conservar los TECUTSoS ¥ reducir los [
- Efectuar la produccion sin perder de vista la disponibilidad de recursos i
- Proporcionar un producto que s cada vez mads confiable y de alta calidad.

== Eliminar o reducir los movimientos ineficientes v acelerar los eficientes.

«. Distribucian de cargas de trabajo.

= Manejo integral de desperdicios ¥ residuos dentro del proceso.

+- Mejora del ambiente laboral.

- Dieterminar las mejores posiciones laborales para los trabajadores en general.

Estudio del Movimiento

A través del estudio de los movimientos en o
«conjunto con los prindpios de la economia g
de movimientos, el trabajo puede

rediseflarse para que incremente su eficada

¥ genere un elevado indice de producdén. !

Estudio del Movimiento

Los Gilbreth fueron pioneros en e les tud io d el os movimientos manuales y
desarrolaron leyes bisicas d e )8 econ ami o d e movimientos que ain se consideran
fundamertales.
Gilbreth y Moller son vistos como pioneros en d estudio
e P .
¥

‘sutores de importantes aportes a la organizacion
dientifica del trabajo
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w Estudio del Movimiento: movimientos basicos

Como parte del andlisis de
movimientos, los Gilbreth
concluyeron que todo
trabajo, ya sea productivo o
no, se realiza mediante el
uso de combinaciones de 17
movimientos basicos a los
que ellos llamaron
therbligs.
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Técnica de medicion: Diagrama bimanual

A) Téeniea Visual de los Movimientos: es de bajo costo,
describe los movimientos empleados y considera los
principios de la econdémia de movimientos.

~Diagrama Bimanual:
~Permite analizar cada elemento de la tarea

B ad

o elimina movimientos ineficientes

12
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Diagrama bimanual ficacion de movimientos

Buenas pricticas de movimientos

La Oficina Internacionl ded Tabajo recomienda:
=% las dos manos realizan un rabajo andogo, hay que prever una reserva aparte de materiales o e para

sl éate deberd svtar colocade, siempre que ves poaible, de

de mover s cab

ulo (e tenga con
dos arcos de ciraulo

deben situarie de moda que sea ficl recogerln y vobverln 8 poner en w lugs,
n dhgesitve mitomiics o seowechndo e
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=£ trabajo teminadio debe:
* Defarse caer en vestederas o desiaaderss;
= Soltarse en

reduridon al minims,

d primer movimiento

o e wram de

una operaciin imermedia.
~Esabdiese shempre ls pouibildad de utiizar pedales o palancas de rodila para scclonar ks mecanismos de

Principios de la economia del movimiento

L dos manca deben comenaar y completas but movimientos o ls ves
Nunca deben estar inactivin s des mans a ka vz, escepto on los periodes de descanso.
e los Opuestas y dmétrica.

Les mosimientos de L manot y del cuerpo deben caer dentro de L clse mis Bajs con que sea poiible epota
satiidactorinmente o trabago.

obrera, pen
con un esfuerss muscula
Los movimientos de las manos y del cuerpa deben caer deniro de la dase mis baja con que sea posible ejeaitar

satisfactoriamente o trabajo.

00 un euer o eicul. i
sbrera, pe d

eon un esfuerss musoda

aprovechanse
L5on prefuible os movkrien tes condevios  curos 8 los mevimdendos reckos an os qus her cam g g

e
2 i, mds icles y mis dngides
17 18
Principios de la economia del movimiento o . o
Principios de la economia del movimiento

1Debe haber un stie definido v fjo para todas Lis herramientas fMl-ﬁ‘ﬂ,;—mﬂ que e alquieran

[ y comple - habes
v pre :
con un esheermo musculae 3 Deben wti pésiten y madion de pravedadt, pars que o material Regu tan oirca como
Lson preferibles los icn v curves 8 los en los que hay cambios de dineccidn wrd poaihy ol punte de utiksaddn.
repentings v bruicen. 4 Las hermmientas, maseriades y mandos oy babajador
Come sea posithe.

2 Los maienienton de oodlincién ke son mis rigidos, mis Boiles y mis exacios gue los restringidos o controados.
3H riema e esencll para la ejequcidn susve y automdtica de L operaciones repetitivas, y ef trabajo debe

dnpor ‘e vea positle.
a i o 6 muevan s ¥ o o cambiar
o enfoque & menudo.

e 4

5 Lo maneriates y 136 hemamientas deben utuarse en ka lorma gue dé ales gestos el mejor orden positle.
6.0eben whilizerse, u-un@eu.w-ue eprctone y diapositived. que pevmitan ol operara Sdejar coer” o trabujo
7. Dot preverse medics para gue L lus sea beena, v icilitere o obrevo uns wlls del tieo v alturs adecsados pars
Gt 56 I € buEnd POSUTS.

oY e

sltermativamente wentado o de pie.
A0 color die la superficie de wabajo deberd contrastar con of de la tares que realina, pars reducir mi b fatiga de la
s,

20
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Principios de la economia del movimiento

LDebe evitarse que las manos esién ocupadas sosteniendo ls plen cuando ésta pueds suptane oon uns
plantils, bran o dispoitive accionado por o pie

posisle deben ds
3Slempre que cada deda nealice un movimientn especific, como para escribir a miguina, debe detribuirse
o heusreln oo | &

4.Los mangos, ndes, del mapor
cantidad posible de superficie exté en contacto con ks mueo. [3 dgo de expecidl importancis cuando hay gque
efescer mucha fuersa sobre el mango.

5.Las palancas, barmas crumadss y velantes de mano deben utusrse en podciones gue parmiten o cperanio

i

"
ae
)

reit

Diseiio del puesto de trabajo

1. El puesio de tbajo es el hagar que ocspa d trabajador csando desempeia un trabajo.
2Es inportmic que el puesio de iabajo csé bien disclado pam evitar enfermefades relaciosadas com
condicicses labomles incormectas y pam que o trabajo sea productivo.

3.Hay que disefar cada pucsto de trshajo ienicndo presenics ol tmbajador y I farcas que habi de

desernpeliar,
4.5 e puesto de trahajo esti dischado adecundamente, of tmbajador podei manicner una possars corporal
comecta y chmoda,

£.Al dischar us puesto de trabajo bay que lener e cueats varios fciores ergondeicos, entre ellos L alues
e |n cabers, ln alrurs de bos honsbeos, el alcance de los braos, ka sl del codo, n alnars de la mano, ls
longimd de las plermas y ol tmado de las manos ¥ del cucepo.

6. Cmndo plense on como mejomr us puesto de trabajo recucrde esta mgla: sl parece comecsa,
probablemente lo sea, Si parece inchmodo, probehlemente hay alpo equivocado en el disefio, no es culpa
el imbagadoe.

e e 4
21 22
Disefio del puesto de trabajo Antropometria
La antropometria e b ciencia de s medidan v o arte de s splicacion que establece L grometria
fincs, lan propiedadies de volumen v i capacidades de redstencia del cuermo humano.
Se refiere al estudo de la mediotn del cuerpo humane en Wrmines de las dimensiones del
hueso, misculo, y adipose igrasa) del iepde
— fin B fn e et I B o
¥ benicin para e sl come
Es mecesario para |a realizacion de estudos ergonomices que permitan evaludd v disehar diferentes
o des personas.
e 4 _

23
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Antropometria

Generalmente o trabajador debe adaptarse a “lo que ya exkte”, ya que los mobillaios son
importados o no fueron diseados para ser wilizados por los trabajadores. Moy en dia la mayaria de
las tareas laborales requieren que el trabajador mantenga una postura fija por periodos de tiempos.
prolongadas, si @ et s le adiciona un puesto mal diseado, o sea, que no se comespanda con las
carcteristicas antropométricas de los usuarios finales, puede alentar la adopdén de pasturas
Incomodas, eshueros indebados, |, malestar ol d de k
trabapdores

Los estudics anwopomitricos Son necesaiol W que nos permiten idenSicir culles 1on 105 requerimientos
fisicen mecesarios & comiderss sl moments de el equipos. berramimeim, espaci, puriton de trabas m
otron slementos aprapiades para e potlacén cbjetive

Antropometria

Cuando el pumto de trabajo no se adecus a b antmpometna del trabsjador se
provocan esfueraon innecesarion, liminaciin de L crculacion sanguines, fatiga en
mvwwmmﬂmrmmm ademis dsminuye
disminuye la cabdad y suments o
nnmemﬂ:ummluoerhln [Adomso, 2006; Vikeguer, 2013, Narvbez, 2013).

25
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2 Antropometria: aplicacién en el disefio de puesto de trabajo

El usa de s dasos antropoméiricos para e diefio de lis estaclones de irabajo e fundamental, coma o
sefialan Stone, Markies y Merel (2011) quienes a partir de un andlsls anwopométrico propusieson
Inbervenciones en estadones de irabajo pacs la generacién de combustibles & In de decrementar la
incidoetia R ——

Guintans y Alonso (2003], per su ke e indu s

Wancs pars o ajuste de eaupo de costur, o cwal ol o coriden Lis dmensiones de lou
s provecan posturs inadecusdss que alecan ol Cuerpo y con d tempo generan desordenes
musculoesgueléticos. Su MOPUSHE €3 3 pani de las demensiones de b trakajaderes, elege mobdianio
com un rangs de ajuste adecusdo a ks wjetos.

27

28



13/12/20.24

Fisiologia del trabajo

Es la rama de fisiologia que estd enfocada en estudiar los
cambios en las funciones de drganos y sistemas corporales
antes, durante, y después de un trabajo que implique

Fisiologia del trabajo

Se aborda como el ser humado se adapta a sus
funciones durante las jornadas de trabajo, como:

esfuerzo fisico, teniendo en cuenta factores de espacio v Hipoxia
temporales, ambientales, laborales psicoldgicos, incluso ¥ deshidratacion
socio — econdmicos que pueden afectar la homeostasis del ¥ Fatiga
trabajador ¥ Vibracién

¥ Ruido

¥ Estrés, etc

>4 >4
29 30

Fisiologia del trabajo

Es importante el conocimiento de la misma que permite
aplicar acciones para disminuir la fatiga, encontrar mayor
eficiencia en el trabajo y ayudar a la recuperacion entre y
después de las sesiones laborales, maximizar la
utilizacion de las capacidades laborales, conservar la
salud del trabajador, prevenir accidentes laborales,
enfermedades profesionales y mejorar la productividad
empresarial.

Fisiologia del trabajo: Factores

L‘nndlooﬂeslabarales que ale(taﬂ la homeostasis organica:
Factores extremas,
contaminacion, estrés, grandes altmas ruido, etc.

Factores Laborales: largas jornadas, ausendia de pausas activas, grade de
conocmiento de tareas, grado de adaptacion al trabajo, ambiente
laboral.

Factores Psicosodales: familiares, so(lall:s culmralrs politicos.

Factores Gmicos: salarios,

Factores Alimentarios: condidones de ayuno, sahre alimentacién, etc.

31 32
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Biomecdanica del cuerpo

La Bi - es una disdplina cientifica qu dia, entre otras cosas, nuestro
cuerpo en diferentes situaciones pero ademds analiza las consecuencias mechnicas
de nuestras actividades cotidianas

*la blomecinica ocupadonal, estudia la interaccidn del
cuerpo humano con los elementos con que se relaciona en
diversos dmbitos (en el rabajo, en casa, en la conduccidn de
automdwviles, en el manejo de herramientas, etc) para
adaptarlos a sus necesidades y capacidades.

*Evaluar los procesos biomecdnicos, con énfasis en la mejora
de la efidencia general de trabajo y la prevencidn de lesiones
relacionadas con el trabajo.

Biomecdnica del cuerpo: componentes

Movimiento : despl a:amnenw del cuerpo ode un objeto a través del espadio, La
idad v la son del
Fuerza: empuje o la traccidn que provocan que una persona o un objeto aoele(eﬂ
reduzcan la velocidad, se detengan o cambien de direccidn.
Momento: resultado de una masa y de su veloddad en su desplazamiento.
Palancas: nuestros brazos y piemas fundonan a modo de palancas; una palanca estd
formada por tres : ¢l brazo de el punto de apoyo y o eje de
rotaciin.

li i6n del de gravedad del cuerpo sobre la base
de apoyo. Tener un buen equilibrio es importante para la prictica de muchos deportes

¥ ejercidos.

34

Biomecdnica del cuerpo: campos de estudio

chi parte de la bi anica que estudia los movimientos sin tener en
cuenta las causas que lo producen
: estudia el o la falta de este con las causas que

lo provocan

Biomecdnica del cuerpo: campos de estudio

Definicion de la postura: es la posidon o actited que alguien adopta en
determinado moun_-nm 0 runm a dmn asunto. Esth \nnculada a las posiciones
de las arti entre las y ¢l tronco. ¥ se
rela:,mna al espacio lTan ¥ mual que rodea al ser humano,

g

36
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Biomecdnica del cuerpo: campos de estudio

Estitico: es la posicion relativa del cuerpo o de alguna de sus partes con relacién
a espado donde se encuentra.

Principios ergonémicos

L3 ergonomia e una dsciping que se enfoca on la relacion entre las porsonas y su entomo. En
el contexto laboral, se centra en crear un entormno de trabaja segura, comodo y efickente para
I trabajadores. Esto se logra a través de la identificacion de los factones de riesga y
implementacion de soludones diseh adas para ajustarse a las necesidades individusles de los
trabajadores.

*Seleccionar |3 tecnologia mis adecuada al personal disponible.

*Comtrolar ¢l entomo del pueste de trabajo.

“Detectar o5 riesgos de fatiga fisia y mental,

Analizar los puestos de irabajo para definir los objetivos de la formackon,
*Optimizar Ls Interrelacién de s persanas dispon bles v Ls tecnolagia utilizada.
“Favorecer el interds de los trabajadores por la tarea y por el amblente de trabajo.

e’ e
37 38
Objetivos de la ergonémica Nuevo Método: Informe
1.Disefar v adamar Drotlu:losy shstemas uu?seadaoleﬂ a las capacidades y I
e ditad, seguridad y calidad de vida. Elhfmnddmmwudﬁenrmmwelnmudo
2l‘-vanovetla e‘-(xema\«lanlodwtmded de las persanas al utdizar productos y PrOPUCSHO €5 qui M"‘”m paso. : .
sistemas disefados ergandmicamente. lo que puede contribuir a shorrar tiempo y Este paso e tan imp come de los ¥ que un
esfuerzo, métoda que no se vende por lo general wulnslnla
:: ta-m' 5os del ;)ludd,' I' P n el trabajo. Mo ingporta que tan profundos sean la recopilacion y el andlisis de datos,
omentar e bienestar y la s, e a travs un d i i i
sus entornos, productos y stemas. w::;rlws:mhm propuseio, sl velar dol prugectn s
5.Contribuir a la creacin de entomas de trabajo ms stos, equitativos y sostendbles. a que
e 4 e 4
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